ZMLUVA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV

uzatvorena v sulade s ust. § 34 a nasl. zdkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zakon")

I. Zmluvné strany

Prevadzkovatel’
GYMNAZIUM Partizanske
so sidlom : Komenského 2/1074, 958 01 Partizanske
ICO : 00 160 296

zastupeny : Mgr. Vladimir Karasek, riaditel

(dalej tiez ako ,,Prevadzkovatel*)

a
Sprostredkovatel :
BKS SAFETY s.r.o.
so sidlom : A. Hlinku 227/6, 957 01 Banovce nad Bebravou
registracia : Obchodny register Okresny sud Tren¢in, Odd.: Sro, VI. &. 35149/R
ICO : 51 056 828

konajlci prostrednictvom : Ing. Andrej Kucka, konatel
(dalej len ,Sprostredkovatel™)

(Prevadzkovatel a Sprostredkovatel mézu byt dalej spolo¢ne oznacovani len ako ,zmluvné strany“ alebo
jednotlivo len ako ,zmluvné strana“ a tato ZMLUVA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV méze byt dalej
oznacovana len ako ,zmluva®).

Il. Uvodné ustanovenie

1)  Sprostredkovatel poskytuje pre prevadzkovatela sluzby v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci
(dalej len ,BOZP*) a ochrany pred poziarmi (dalej len ,OPP*), na zéklade zmluvy ¢. 090/18/BTS/TPO zo diia
02.01.2018.

2)  Zmluvné strany maju zaujem zosuladit zmluvny vztah uvedeny v predchadzajicom odseku tohto &lanku
tejto zmluvy v oblasti spracovavania osobnych tdajov, so zakonnymi poziadavkami vyplyvajucimi so zakona
€. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon"),
suvisiace s plnenim zmluvy a v stlade s Nariadenim Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tidajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Gdajov).

lll. Predmet zmluvy

1)  Predmetom tejto zmluvy je uprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strén pri spractivani osobnych
udajov dotknutych oséb sprostredkovatelom v mene prevadzkovatela a poverenie sprostredkovatela
prevadzkovatelom spractvanim osobnych tdajov, ktoré prevadzkovatel spractiva vo svojich informaénych
systémoch, a to v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

IV. Poverenie na spractivanie osobnych tdajov
1)  Prevadzkovatel touto zmluvou poveruje sprostredkovatela spractivanim osobnych udajov v mene

prevadzkovatela prostrednictvom automatizovanych ako aj neautomatizovanych prostriedkov spractvania,
poskytnutych z informaéného systému prevadzkovatela.
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Sprostredkovatel je opravneny spracovavat osobné tdaje odo diia nadobudnutia G&innosti tejto zmluvy, a to

az do skoncenia zmluvného vztahu $pecifikovaného v €l. I. ods.1) tejto zmluvy.

Spractvanie osobnych (dajov sa vykonava na Ucely pinenia povinnosti a vykonu osobitnych prav

prevadzkovatela v oblasti pracovného prava a prava socialneho zabezpedenia (vedenie agendy pri

zabezpeCovani vykonu bezpecnostnotechnickej sluzby, vychovy a vzdelévania v oblasti ochrany prace
aochrany pred poziarmi, vratane archivacie a uchovavania agendy stanovenej osobitnymi predpismi).

Pravnym zakladom je zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov, zakon &.

124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni

neskorsich predpisov, zakon &. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorgich predpisov

a zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorgich predpisov.

Predmetom spractvania na ucely vedenia agendy podfa predchadzajliceho odseku tohto &lanku tejto

zmluvy su:

a) vseobecné Udaje v rozsahu meno a priezvisko, titul zamestnanca, podpis, datum narodenia, rodné &islo,
adresa trvalého a prechodného pobytu, $tatna prislusnost, podpis, datum umrtia, miesto vykonu prace,
telefonne Eislo, pripadne osobné ¢islo zamestnanca a pracovné zaradenie, Gidaje o odpracovanom Gase,
pocet nezaopatrenych deti, identifikacné Cislo socialneho zabezpe&enia osobné tdaje spractivané na
potvrdeniach, osvedCenia o absolvovanych skiskach a vzdelavacich aktivitiach a identifikaéné daje
zamestnavatela a dalSie udaje vyzadované vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

b) osobitné kategérie udajov (tzv. citlivé udaje) tykajice sa zdravotného stavu zamestnanca ako napr.
Udaje o pracovnej neschopnosti, zdravotnej spdsobilosti na pracu, Gdaje o zavaznosti pracovného tdrazu
zamestnanca, nevyhnutné na spisanie zédznamu o registrovanom pracovnom uraze, dalSie Udaje
vyZadované v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Sprostredkovatel je opravneny spracovavat osobné udaje dotknutych oséb, ktorymi st zamestnanci, byvali

zamestnanci prevadzkovatela a zamestnanci dodavatelov prevadzkovatela, pripadne inych o0s6b

zdrZujucich sa na pracoviskach prevadzkovatela.

V. Prava a povinnosti sprostredkovatela

Sprostredkovatel je opravneny na vykonavanie spracovatelskych operacii, ktoré zodpovedaju ucelu

spracuvania, a to:

a) ziskavat, zhromazdovat, zaznamenavat, usporaduvat, preskupovat, kombinovat, prehliadat,
premiestriovat, uchovavat, kopirovat, skenovat, spristupfiovat a likvidovat osobné udaje

b)  kontrolovat preukazanie pravdivosti poskytnutych osobnych tdajov

€) uchovavat osobné (daje vo vedenej dokumentacii, zaznamy a evidenciu stvisiacu s BOZP a OPP,
zaznamové knihy (vratane prezencnych listin), pogas archivaénej doby stanovenej vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi. [Zaznamova kniha (vratane prezenénych listin) sa uchovava/vedie
desat (10) rokov po skonceni vychovnej a vzdelavacej aktivity. Dokumentacia, zaznamy (zapis alebo
zmena obsiahnutych ddajov) a evidencia slvisiaca s BOZP/OPP sa uchovava pat (5) rokov odo dia,
ked bol v nich vykonany posledny zaznam, ak osobitny predpis neustanovuje inak].

Sprostredkovatel je povinny:

a) spraclivat osobné udaje len na zaklade pisomnych pokynov prevadzkovatela a platnych v§eobecne
zavéznych pravnych predpisov

b) informovat bez zbytoéného odkladu prevadzkovatela, ak ma za to, Zze sa pokynom prevadzkovatela
porusuju vseobecne zavézné pravne predpisy, tykajlce sa ochrany osobnych tdajov

€)  zachovavat mi¢anlivost o osobnych Udajoch ziskanych od prevadzkovatela, s ktorymi pride do styku,
a to aj po skoncéeni poverenia

d) spracuvat osobné tdaje len na uréeny Udel podrfa &l. lll. ods.3) tejto zmluvy

e) spracuvat len také osobné udaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaju uréenému Géelu a su
nevyhnutné pre jeho dosiahnutie

f)  spracuvat iba spravne, kompletné a aktualne osobné tidaje vo vztahu k G&elu ich spracuvania a nalozit
s nespravnymi a nekompletnymi tdajmi v stlade so zakonom

g) udrziavat osobné udaje ziskané na rozdielne ugely oddelene a zabezpecit osobné Udaje pred
odcudzenim, stratou, pokodenim, zni¢enim, neopravnenym pristupom, zmenou a rozsirovanim; na
tento ucel prijme primerané technické, organizané a personalne opatrenia zodpovedajlce spdsobu
spractvania osobnych udajov; pripadné porusenie ochrany osobnych udajov je povinny oznamit
prevadzkovatelovi bez zbytoéného odkladu po tom, ako sa o fiom dozvedel

h) neposkytovat a nespristupriovat osobné udaje bez predchadzajiceho pisomného sthlasu
prevadzkovatefa, okrem pripadov, ak poskytnutie alebo spristupnenie je nevyhnutné na zabezpegenie
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spracuvania osobnych udajov podla tejto zmluvy alebo povinnost poskytnutia alebo spristupnenia
osobnych udajov vyplyva z osobitnych pravnych predpisov alebo na zaklade rozhodnutia organu
verejnej moci

poskytnut sucinnost prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizaénymi opatreniami pri pineni
jeho povinnosti prijimat opatrenia na zaklade Ziadosti dotknutej osoby pri uplatriovani jej prav

vymazat osobné Udaje alebo vratit prevadzkovatelovi osobné tidaje po ukon&eni poskytovania sluZieb
tykajucich sa spracuvania osobnych udajov na zaklade rozhodnutia prevadzkovatela a vymazat
existujuce képie, ktoré obsahuji osobné udaje, ak v8eobecne zavazny pravny predpis, nepoZaduje
uchovavanie tychto osobnych tdajov

zabezpeclit, aby sa osoby opravnené spracuvat osobné Udaje zaviazali, Ze zachovaju mi¢anlivost
o informéaciach, o ktorych sa dozvedeli a to aj po zaniku ich pracovnopravneho vztahu
k sprostredkovatelovi

nahradit prevadzkovatelovi Skodu, ktora mu vznikne v dosledku porusenia tejto zmluvy ak nesplnil
zakonné povinnosti alebo ak konal nad ramec alebo v rozpore s pokynmi prevadzkovatela, ktoré boli
v stlade so zakonom; sprostredkovatel sa moze zbavit zodpovednosti ak preukaze, ze vznik Skody
nezavinil

vratit bezodkladne po zaniku tejto zmluvy prevadzkovatelovi vSetky dokumenty obsahujice osobné
Udaje, ktoré prevadzkovatel poskytol a vymazat vSetky ich kopie; tymto nie st dotknuté ustanovenia
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov ukladajucich sprostredkovatelovi povinnosti uchovavania
tychto osobnych udajov

prijat a vykonat' primerané technické a organizacné opatrenia s prihliadnutim, na povahu, rozsah
a Ucel spractvania osobnych udajov a na rizika s r6znou pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava
fyzickych os6b na zaistenie Urovne bezpecnosti primeranej tomuto riziku

viest zaznam o kategoériach spracovatelskych cinnosti, ktoré vykonal v mene prevadzkovatela,
v zakonom stanovenych pripadoch.

VI. Prava a povinnosti prevadzkovatela

Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze pri vybere sprostredkovatela postupoval v stlade so zakonom a poveruje
sprostredkovatela, ktory poskyituje dostateéné zéruky na priatie primeranych technickych
a organiza&nych opatreni tak, aby spractvanie osobnych udajov spliialo zakonné poziadavky a aby sa
zabezpedila ochrana prav dotknutej osoby.

Prevadzkovatel je opravneny pozadovat od sprostredkovatela preukazanie splnenia povinnosti vratane
vykonania predpisanych bezpe¢nostnych opatreni na ochranu osobnych tdajov.

Prevadzkovatel je opravneny vykonat u sprostredkovatela audit ochrany osobnych udajov.
Sprostredkovatel je povinny poskytnut prevadzkovatelovi informacie potrebné na preukazanie splnenia
povinnosti a poskytnut suc¢innost v ramci auditu ochrany osobnych udajov a kontroly zo strany
prevadzkovatela alebo auditora, ktorého poveril prevadzkovatel.

VII. Subdodavatel

Sprostredkovatel nesmie poverit spractvanim osobnych U(dajov dalSieho sprostredkovatela bez
predchadzajiceho osobitného pisomného suhlasu prevadzkovatela alebo v§eobecného pisomného
sthlasu prevadzkovatela. Sprostredkovatel' je povinny vopred informovat prevadzkovatela o povereni
dalSieho sprostredkovatela, ak sa poverenie vykonalo na zaklade véeobecného pisomného suhlasu.
Sprostredkovatel informuje prevadzkovatela o svojich zamestnancov, ktori st opravneni spractvat
osobné Udaje v rozsahu zmluvy (dalej len ,opravnené osoby" ); sprostredkovatel je povinny predlozit
prevadzkovatelovi zoznam opravnenych osob kedykolvek, ak ho o to prevadzkovatel poziada, najneskor
v8ak do piatich pracovnych dni od vyziadania predmetného zoznamu.

VIIl. Osobitné ustanovenie

Sprostredkovatel neprendSa osobné Udaje do tretich krajin alebo do medzinarodnej organizacie.
Pripadny prenos podla predchadzajucej vety je nevyhnutny predchadzajici pisomny sthlas
prevadzkovatela, okrem prenosu na zaklade osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenské republika viazana; sprostredkovatel je zamyslany prenos povinny oznamit prevadzkovatelovi
pred spracuvanim osobnych U(dajov, ak osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je
Slovenska republika viazana, takéto oznamenie nezakazuje z dévodov verejného zaujmu.



IX. Doba trvania a zanik zmluvy

1) Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, do doby trvania zmluvného vztahu medzi prevadzkovatelom
a sprostredkovatelom Specifikovaného v &l. | ods. 1.) tejto zmluvy.

2)  Zmluva nadobtda platnost a u&innost diiom podpisu zmluvnymi stranami.

3)  Zmluvu je mozné ukongit:
3.1.Pisomnou vypovedou doru¢enou druhej zmluvnej strane na adresu uvedent v zmluve bez udania
dévodu. Vypovedna lehota je tri mesiace a zagina plynit prvy deii mesiaca nasledujuceho po mesiaci,
v ktorom bola vypoved dorugena druhej zmluvnej strane.
3.2.Pisomnou dohodou zmluvnych stran.
3.3.Pisomnym odstlipenim od zmluvy. Od zmluvy méze odstupit ktorakolvek zo zmluvnych stran
v pripade podstatného porusenia zmluvy druhou zmluvnou stranou. Za podstatné porusenie zmluvy, pre
ktorée méZe druha zmluvna strana od zmluvy odstupit, sa povaZuje najma porusenie zavézkov
micanlivosti zmluvnych stran, nesplnenie dalich zmluvnych povinnosti ani po uplynuti primeranej
dodatoénej lehoty na pinenie poskytnutej druhou zmluvnou stranou. Odstupenie od zmluvy je uéinné
jeho dorucenim na adresu druhej zmluvnej strany uvedent v zmluve.

X. Zaverecné ustanovenia

1) Prava a povinnosti touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami vseobecne
zavéznych pravnych predpisov.

2)  Ukoncenie zmluvného vztahu a upozornenie na nedodrziavanie ustanoveni tejto zmluvy sa musi dorugit
druhej zmluvnej strane pisomne, a to na adresu uvedend v tejto zmluve, pokial nedoslo k zmene adresy
pisomne oznadmenej druhej zmluvnej strane, ktora pisomnost dorucuje. Ak sa pisomnost vrati
nedorucena, plati, Ze G¢inky dorucenia nastavaju tretim diiom po vrateni zasielky zmluvnej strane, ktora
zasielku doruéuje.

3)  Zmluva médze byt doplnena a zmenena len formou pisomného dodatku podpisaného oboma zmluvnymi
stranami.

4)  Podpisom tejto zmluvy zmluvné strany potvrdzujt, Ze tato zmluva v plnom rozsahu nahradza pévodné
ustanovenia o spracovavani osobnych Gdajov, dohodnutych v zmluve Specifikovanej v €l. Il ods. 1 tejto
zmluvy.

5)  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu pred jej podpisanim precitali, Ze bola uzatvorena po
vzajomnej dohode, podla ich slobodnej vdle a nie v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych podmienok.
Zmluvne strany s obsahom tejto zmluvy sthlasia a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuiju.

6) Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pric¢om kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom

vyhotoveni.
Miesto: Partizanske Miesto: Banovce nad Bebravou
Déatum: 01. 06. 2018 Datum: 01.06. 2018
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GYMNAZIUM Partizanske BKS SAFETY s.r.o.
Mgr. Vladimir Karasek, riaditel Ing. Andrej Kucka, konatel spoloénosti

ako Prevadzkovatel ako Sprostredkovatel



